
 CONVENIS DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES 
 ACADÈMIQUES EXTERNES 

 practiques@eram.cat  -  jess.robles@eram.cat 

 TIPOLOGIA  NO CURRICULARS (formació retribuïda) 

 HORES  Mínim 10 hores i màxim 750 hores per curs acadèmic 
 (  Les dates han d’estar compreses entre les dates d’inici  i fi del curs acadèmic  ) 
 Del 12/09/24  al  05/09/25 

 NORMATIVA 
 Reial decret 592/2014 d’11 de juliol pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

 externes dels estudiants universitaris 

 RETRIBUCIÓ 

 Han de ser retribuïdes. 

 RETRIBUÏDES 
 En cas de retribució estan sotmesos a l’Impost de la Renda de les Persones Físiques, i, 
 per tant, se’ls aplica una retenció mínima de l’IRPF del 2% 
 L’empresa/institució té el deure de donar d’alta les persones estudiants a la Seguretat 
 Social en la categoria de Cotització per contractes per a la formació i l'aprenentatge. 

 La cotització a la Seguretat Social pels  contractes  per a la formació i l’aprenentatge 
 consistirà en una quota única mensual de 61,24 euros distribuïda de la següent 
 manera: 

 Concepte  Empresa  Treballador  Total 

 Per Contingències Comunes  51,06 €  10,18 €  61,24 € 

 *RÈGIM GENERAL 
 SEGURETAT SOCIAL 

 9927 - PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES. 

 REQUISITS 

 Adreçades a estudiants matriculats a qualsevol dels següents graus: 

 1.  Grau en Comunicació Audiovisual i Multimèdia 
 2.  Degree in Communication Audiovisual and Multimedia 
 3.  Grau en Arts Escèniques 
 4.  Grau en Moda 

 SEGUIMENT 
 L’empresa designarà un tutor/a que vetllarà pel compliment de les condicions 
 designades al conveni de pràctiques. 

 OBLIGACIONS DE 
 L’ESTUDIANT 

 ●  És responsabilitat de l’alumnat, vetllar perquè l’empresa generi correctament 
 el conveni abans d’iniciar les pràctiques i informar a l’empresa del procés. 
 Aquest procediment l’empresa el fa des de borsa.eram.cat 

 ●  Està totalment prohibit començar les pràctiques, per qüestions legals, sense el 
 conveni signat per totes les parts. 

 ●  El conveni ha d’estar signat amb una signatura digital verificada, per exemple, 
 https://idcat.cat 

 OBLIGACIONS DE 
 L’EMPRESA 

 ●  És responsabilitat de l’empresa generar el conveni de pràctiques en format 
 .pdf mitjançant la plataforma  borsa.eram.cat 

 ●  Està totalment prohibit començar les pràctiques, per qüestions legals, sense el 
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 conveni signat per totes les parts. 
 ●  El conveni ha d’estar signat amb una signatura digital verificada, per exemple, 

 https://idcat.cat  , tant pel responsable designat per  l’empresa com pel tutor/a 
 de l’empresa. 

 ●  Qualsevol modificació d’hores i dates del conveni signat, s’ha de notificar a 
 jess.robles@eram.cat  per a crear una diligència. 

 Per a qualsevol qüestió administratiu relacionat amb la generació del conveni, així com dubtes sobre la 
 plataforma borsa.eram.cat podeu contactar amb la persona responsable de la borsa de treball, Jess Robles 
 practiques@eram.cat  o per whatsapp al telèfon 618  492 739 o al telèfon 972 40 22 58 
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